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Informacja o osobach bezrobotnych rejestrujących się zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 11/2013

1. Stan liczebny
W województwie opolskim w listopadzie 2013 roku zarejestrowało się 297 osób zwolnionych
z przyczyn dotyczących zakładu pracy, co stanowi 81% stanu względem poprzedniego miesiąca (października 2013 r.). 

W pięciu powiatach odnotowano niewielki wzrost rejestracji. W pozostałych przypadkach nastąpił spadek lub stabilizacja. Najwięcej rejestracji miało miejsce w powiecie nyskim (57), z kolei najmniej w powiecie strzeleckim (5). Szczegółowo zróżnicowanie terytorialne rejestracji prezentuje poniższa tabela.
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	POWIAT
	Rejestracje 
w październiku  
2013
	Rejestracje w 
listopadzie 
 2013
	wzrost  / spadek
	dynamika: 
październik 2013=100% 

	Brzeg
	105
	55
	-50
	52%

	Głubczyce
	2
	10
	8
	500%

	Kędzierzyn-Koźle
	21
	22
	1
	105%

	Kluczbork
	15
	18
	3
	120%

	Krapkowice
	9
	10
	1
	111%

	Namysłów
	11
	9
	-2
	82%

	Nysa
	49
	57
	8
	116%

	Olesno
	34
	25
	-9
	74%

	Opole-Powiat
	47
	40
	-7
	85%

	Prudnik
	14
	11
	-3
	79%

	Strzelce Opolskie
	23
	5
	-18
	22%

	Opole-Miasto
	35
	35
	0
	100%

	Województwo
	365
	297
	-68
	81%


2. Struktura demograficzna 
Bieżący monitoring wskazuje, na wyższy udział kobiet wśród rejestrujących w omawianej kategorii bezrobotnych (52%).
Przegląd struktury wieku informuje, że najmniej osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy pochodziło z kategorii wiekowej 18-24 lata (4%) oraz z przedziału 60-64 lata (10%). Z kolei najwięcej rejestrujących się bezrobotnych pochodziło z kategorii 55-59 lat (25%).  
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Dominującym typem wykształcenia rejestrujących się bezrobotnych jest zasadnicze zawodowe (31%) oraz policealne / średnie zawodowe (28%). Niską reprezentacją charakteryzuje się wykształcenie ogólne (5%).
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3. Struktura ze względu na branże ostatniego miejsca pracy
Dominującym działem gospodarki, z której pochodzi najwięcej rejestrujących się osób zwolnionych 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy jest „przetwórstwo przemysłowe” (25%), „handel hurtowy 
i detaliczny” (18%) oraz „budownictwo” (15%). Inne sekcje mają mniejszą reprezentację, co obrazuje poniższy wykres.   
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Najczęściej wykonywane zawody osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy to:

· Sprzedawca (7%)

· Kucharz (3%)

· Robotnik gospodarczy (3%)

· Robotnik budowlany (3%)

· Pozostali pracownicy obsługi biurowej (3%)

Pozostałe profesje nie tworzą bardziej wyraźnych grup.
4. Zgłoszenia zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy (zwolnienia grupowe) wpływające do powiatowych urzędów pracy województwa opolskiego.
W  listopadzie 2013 roku 1 jednostka zgłosiła zamiar zwolnienia grupowego 1 osoby.  
	Powiat
	Nazwa zakładu pracy
	Profil działalności i (lub) PKD
	Liczba osób zgłoszonych do zwolnienia
	Planowany termin zwolnienia

	Brzeski
	x
	x
	x
	x

	Głubczyce
	x
	x
	x
	x

	Kędzierzyn-Koźle
	x
	x
	x
	x

	Kluczbork
	x
	x
	x
	x

	Krapkowice
	x
	x
	x
	x

	Namysłów
	x
	x
	x
	x

	Nysa
	x
	x
	x
	x

	Olesno
	x
	x
	x
	x

	Opole – miasto
	x
	x
	x
	x

	Opole – powiat
	x
	x
	x
	x

	Prudnik
	x
	x
	x
	x

	Strzelecki
	Polbita 
	5145
	1
	11.2013

	RAZEM
	1
	1
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